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ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «НАСТАВНИЧЕСТВО»

Старт Всероссийского конкурса «Наставничество» пройдет в рамках Всероссийского семинара–совещания на базе 
Федерального технопарка профессионального образования в г. Калуге 17-18 июля 2025 г.

Цель конкурса – формирование базы лучших практик наставнической деятельности в различных сферах 
Сроки проведения: июль 2025 г. – ноябрь 2025 г.

Задачи:

Организатором конкурса является Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 
профессионального образования «Институт развития профессионального образования»

Конкурс проводится по номинациям:
наставничество в сфере образования
наставничество в социальной сфере и общественной деятельности
наставничество на службе
наставничество на производстве

По результатам конкурса 2024 года лучшие практики были размещены 
на площадке единой информационной системы в сфере 
развития добровольчества (волонтерства) «ДОБРО.РФ»

Лучшие практики 2024 г.

выявить лучшие 
практики 
наставничества

сформировать базу лучших 
практик наставничества

содействовать 
тиражированию 
эффективных практик 
наставничества
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ВСЕРОССИЙСКИЙ СЕМИНАР-СОВЕЩАНИЕ 
«НАСТАВНИЧЕСТВО: ТРАДИЦИИ, ОПЫТ, СОТРУДНИЧЕСТВО»

17-18 июля 2025 года Федеральный технопарк профессионального образования, г. Калуга

Цель: организация площадки для профессионального и общественного обсуждения актуальных вопросов развития 
наставнического движения в Российской Федерации

Участники: представители всех субъектов РФ в количестве 3 человек. В составе делегации приглашаем представителей 
системы образования, предприятий реального сектора экономики, социальной и молодёжной политики, экспертов в 
области наставничества, в том числе победителей всероссийских и профессиональных конкурсов по тематике 
наставничества, проводимых в 2024 и 2025 годах

Эксперты: ЦЗ «Машук», Ассоциацию Добро.рф, РДДМ «Движение первых», Федерацию профессиональных коучей и 
наставников, Всероссийское общественное движение наставников детей и молодежи «Наставники России», Российское 
общество «Знание», представителей ГК Ростех, АНО «Россия – страна возможностей», Роскосмос и Росатом и др. 

Результат: 
• Разработка комплекта программ повышения квалификации, направленных на решение реальных затруднений 

работодателей при организации наставничества 
• Разработка сборника методических материалов, необходимых для реализации программы (системы) наставничества 

(в соответствии с пунктами 9, 10 плана мероприятий по реализации Концепции развития наставничества в
Российской Федерации на период до 2030 года)
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ВСЕРОССИЙСКИЙ СЕМИНАР-СОВЕЩАНИЕ 
«НАСТАВНИЧЕСТВО: ТРАДИЦИИ, ОПЫТ, СОТРУДНИЧЕСТВО»

17 июля. День первый
Основные направления работы: представление основных положений Концепции, миссии и задач 
наставничества для развития кадрового потенциала страны и достижения технологического лидерства, 
обсуждение механизмов реализации Концепции, старт Всероссийского конкурса «Наставничество» – 2025 

ПРОГРАММА:
12.00 – 14.15  

• Открытие семинара-совещания, приветствия гостей, организаторов

• Панельная дискуссия «Наставничество в современной России: традиции, опыт, сотрудничество»

• Торжественный старт Всероссийского конкурса «Наставничество»

14.45 – 16.45  

• Дидактическая лаборатория (педагогический дизайн дополнительных профессиональных программ 
наставничества, в том числе в условиях реализации федерального проекта «Профессионалитет»

• Мастерские наставничества по направлениям: «Наставничество на производстве», 
«Наставничество в сфере образования», «Наставничество в социальной сфере и общественной 
деятельности», «Наставничество на службе»

17.00 – 18.00 

• Открытый диалог с героем СВО «Время защитников Отечества. Наставничество из 
настоящего к будущему»
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ВСЕРОССИЙСКИЙ СЕМИНАР-СОВЕЩАНИЕ 
«НАСТАВНИЧЕСТВО: ТРАДИЦИИ, ОПЫТ, СОТРУДНИЧЕСТВО»

18 июля. День второй
Основные направления работы: представление успешного опыта субъектов Российской Федерации по 
развитию института наставничества (лучшие практики наставничества от победителей конкурса 2024 года)

ПРОГРАММА:
11.00 – 13.00 

• Презентация «Мастерство в действии: лучшие практики наставничества» (по направлениям 
Мастерских наставничества: «Наставничество на производстве», «Наставничество в сфере 
образования», «Наставничество в социальной сфере и общественной деятельности», «Наставничество 
на службе»)

13.30 – 15.30 

• Мастер-классы от лабораторий технопарка

16.00 – 18.00

• Культурно-просветительская программа в Государственном музее истории космонавтики
имени К.Э. Циолковского «Покорители космоса. Наставники первых»
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ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
ПРОГРАММЫ ПО НАСТАВНИЧЕСТВУ

НАСТАВНИЧЕСТВО
ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ИНСТРУМЕНТ СОПРОВОЖДЕНИЯ ЛИЧНОСТНОГО И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ЧЕЛОВЕКА 

Дополнительные профессиональные программы 

– программы повышения квалификации 

❑ Наставничество в системе СПО (34 ак.часа)

Цель программы: повышение и развитие у слушателей профессиональных компетенций, 

необходимых для эффективной деятельности в качестве наставника при реализации программ 

среднего профессионального образования. 

Категория слушателей: преподаватели, мастера производственного обучения, работники,

приходящие с производства, призеры и победители чемпионатов профессионального 

мастерства

❑ Эффективное наставничество (36 ак.часа)

Цель программы: повышение и развитие у слушателей компетенций по оказанию помощи 

другому работнику в овладении навыками работы на производстве и (или) рабочем месте

Категория слушателей: работники предприятий и организаций, планирующие осуществлять 

наставническую деятельность, курировать наставническую деятельность

✓ 2024 - 2025 гг. прошли 
обучение 198 чел. 


